
โครงการพัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
หลักสตูร การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 

ปจจุบันการใหบริการงานของกรมพัฒนาท่ีดิน การติดตอสื่อสาร การรายงานผลการดําเนินงาน 
การสืบคนขอมูลตาง ๆ ไดกาวเขาสูยุคดิจิทัล  เจาหนาท่ีของกรมฯ จึงตองใชงานเครื่องคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายและเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  แตภายใตความสะดวก รวดเร็ว ก็จะมีความเสี่ยงท่ีเพ่ิมข้ึนเปนเงาตามตัวดวยเชนกัน  เจาหนาท่ีของ
กรมฯ จึงจําเปนตองมีความตระหนักรูในดานความม่ันคง ความปลอดภัยการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ตองเรียนรูเรื่องความเสี่ยงท่ีเกิดจากภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ และแนวทางการปฏิบัติเพ่ือหลีกเลี่ยงภัย
คุกคามดังกลาว ตลอดจนมีความรูความเขาใจในบทบาทและความรับผิดชอบในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง และมี
ความปลอดภัย รวมถึงทราบแนวโนมการโจมตีทางไซเบอรในอนาคตดวย โดยมุงเนนสรางความตระหนัก การ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยดานทางไซเบอร และปองกันผลกระทบดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของ
หนวยงาน รวมถึงการใชงานขอมูลสวนบุคคลจากเกษตรกรใหปลอดภัยและถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดโครงการฝกอบรม เรื่อง การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันภัย
ทางไซเบอร และความเสี่ยงท่ีจะเกิดความเสียหายตอระบบสารสนเทศขององคกรจากการใชงาน เกิดความ
ตระหนักถึงภัยคุกคามไซเบอรท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน แนวทางการปองกัน แกไข และสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวันได และเกิดความรูความเขาใจและตระหนักถึงความเสี่ยงจากการใช
งานขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
2. วัตถุประสงค 

   

 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันภัยทางไซเบอร และความเสี่ยงท่ีจะเกิดความเสียหาย
ตอระบบสารสนเทศขององคกรจากการใชงาน   
 2.2 เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงภัยคุกคามไซเบอรท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน แนวทางการปองกัน แกไข และ
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวันได  
 2.3 เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและตระหนักถึงความเสี่ยงจากการใชงานขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการ 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
3. คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 

ขาราชการ หรือพนักงานราชการ ท่ีปฏิบัติงานดานสารสนเทศในการเก็บรวบรวม ใช ขอมูลสวน
บุคคล หรือปฏิบัติงานท่ีมีการใชเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณสื่อสาร ระบบเครือขาย และเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กรมฯ เพ่ือบันทึกขอมูล รับ-สงอีเมลของหนวยงานจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค 
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4. ระยะเวลาการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม 

 

4.1 กําหนดการฝกอบรม  จํานวน 3 รุน ๆ ละ 1 วัน ดังนี ้
รุนท่ี 1 : วันท่ี  31  มกราคม  2566   จํานวน  30  ราย  (รูปแบบ On Site) 
รุนท่ี 2 : วันท่ี    2  กุมภาพันธ 2566  จํานวน  30  ราย  (รูปแบบ On Site) 
รุนท่ี 3 : วันท่ี    3  กุมภาพันธ 2566  จํานวน  109  ราย  (รูปแบบ Online) 
 

 

4.2 ผูเขารับการฝกอบรม จํานวนท้ังสิ้น 169 ราย จากหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค  
 

รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 
1 
 
 

31 มกราคม 2566 
(รูปแบบ On Site) 

- เจาหนาท่ีจาก สลก./กกจ./กค./กผง./กทช. หนวยงานละ 4 ราย 
- เจาหนาท่ีจาก ตสน./กพร. หนวยงานละ 2 ราย 
- เจาหนาท่ีจาก ศปพ. จํานวน 1 ราย 
- เจาหนาท่ีจาก ศทส. จํานวน 5 ราย 

รวมจํานวนท้ังส้ิน 30 ราย 
 

2 2 กุมภาพันธ 2566 
(รูปแบบ On Site) 
 

- เจาหนาท่ีจาก กสด./กวจ./สสผ./สวด./สวพ./กนผ. หนวยงานละ 5 ราย 
 

รวมจํานวนท้ังส้ิน 30 ราย 
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3 กุมภาพันธ 2566 
(รูปแบบ Online) 
 
 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข. 1-12 หนวยงานละ 2 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพด. (จํานวน 77 หนวยงาน) หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก ศูนยฯ/โครงการ หนวยงานละ 1 ราย 
 ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ 
 ศูนยปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินโครงการหลวง 
 ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ 
 ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุม 
 ศูนยปฏิบัติการโครงการจัดพัฒนาท่ีดินตามพระราชประสงค 

(หนองพลับ - กลัดหลวง) 
 ศูนยปฏิบัติการจัดการท่ีดินชัยพัฒนา-แมฟาหลวง 
 ศูนยปฏิบัติการโครงการเกษตรวิชญา 
 ศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา 

รวมจํานวนท้ังส้ิน 109 ราย 
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5. หลักสูตรการฝกอบรม 

 

 5.1 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 2 ชั่วโมง 
  1) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
  2) การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
  3) การรับมือกับการละเมิดความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
 5.2 ภัยอันตรายจากโลกไซเบอรในรูปแบบตาง ๆ 5 ชั่วโมง 
  1) การรักษาความปลอดภัยจากอีเมลปลอมแปลง Phishing Mail 
  2) การตรวจสอบและแกไขปญหาอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 
  3) แนวปฏิบัติการปองกันภัยจากไวรัส และ Malicious Code 
  4) การตรวจสอบและแกไขปญหาไวรัส และ Malicious Code 
  5) การสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
 5.3 หัวขอการฝกอบรม 

5.3.1 กําหนดการฝกอบรมรูปแบบ On Site (หนวยงานสวนกลาง) 
 

เวลาการอบรม รายละเอียดการฝกอบรม 

08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น. พิธีเปดการฝกอบรม  
09.00 - 11.00 น. บรรยาย : - พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

- การกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- 7 ฐานการประมวลผลขอมูล ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
- การรับมือกับการละเมิดความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

11.00 - 12.00 น. บรรยาย : - ภัยอันตรายจากโลกไซเบอรในรูปแบบตาง ๆ 
- การรักษาความปลอดภัยจากอีเมลปลอมแปลง Phishing Mail 
- แนวปฏิบัติการปองกันภัยจากไวรัส และ Malicious Code 
- การสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัย       

ไซเบอรและกรณีศึกษา 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.30 น. ฝกปฏิบัติ : - การตรวจสอบอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 

- วิธีการแกไขปญหาเม่ือเปดใชอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 
- การตรวจสอบไฟลขอมูลท่ีเปนอันตราย 

 

15.30 - 17.00 น. ฝกปฏิบัติ : - การแกไขเม่ือเกิดเหตุการณติดไวรัสประเภทตาง ๆ 
- การใชอุปกรณดานไอทีใหปลอดภัยจากภัยทางไซเบอร 
- การตรวจสอบการบุกรุกจากภัยคุกคามทางไซเบอรในรูปแบบตาง ๆ  
 

 

หมายเหตุ :  1. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
- รอบเชา    เวลา 10.30 - 10.45 น. 
- รอบบาย  เวลา 14.30 - 14.45 น. 

2. อาหารกลางวัน  เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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5.3.2 กําหนดการฝกอบรมรูปแบบ Online (หนวยงานสวนภูมิภาค) 
 

เวลาการอบรม รายละเอียดการฝกอบรม 

08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น. พิธีเปดการฝกอบรม  
09.00 - 11.00 น. บรรยาย : - พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

- การกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- 7 ฐานการประมวลผลขอมูล ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
- การรับมือกับการละเมิดความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

11.00 - 12.00 น. บรรยาย : - ภัยอันตรายจากโลกไซเบอรในรูปแบบตาง ๆ 
- การรักษาความปลอดภัยจากอีเมลปลอมแปลง Phishing Mail 
- แนวปฏิบัติการปองกันภัยจากไวรัส และ Malicious Code 
- การสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัย       

ไซเบอรและกรณีศึกษา 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.30 น. บรรยายและสาธิต : - การตรวจสอบอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 

- วิธีการแกไขปญหาเม่ือเปดใชอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 
- การตรวจสอบไฟลขอมูลท่ีเปนอันตราย 

 

15.30 - 17.00 น. บรรยายและสาธิต : - การแกไขเม่ือเกิดเหตุการณติดไวรัสประเภทตาง ๆ 
- การใชอุปกรณดานไอทีใหปลอดภัยจากภัยทางไซเบอร 
- การตรวจสอบการบุกรุกจากภัยคุกคามทางไซเบอรในรูปแบบตาง ๆ  

 

 
6. วิทยากรในการฝกอบรม 
 วิทยากรจากบริษัท ไอที คอมพาเนี่ยน จํากัด 
 
7. วิธีการฝกอบรม 
 

 7.1 ฝกอบรมการบรรยายภาคทฤษฎี การสาธิต และฝกปฏิบัติสถานการณจําลอง ในรูปแบบ On Site  
ณ หองปฏิบัติการฝกอบรมคอมพิวเตอรและภูมิสารสนเทศ 
 7.2 ฝกอบรมการบรรยายภาคทฤษฎี กรณีศึกษา และการสาธิตสถานการณจําลอง ในรูปแบบ Online 
 
8. สถานท่ีในการฝกอบรม 
 8.1 หองปฏิบัติการฝกอบรมคอมพิวเตอรและภูมิสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8.2 ระบบออนไลนผานแอปพลิเคชัน Zoom 
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9. คาใชจายในการฝกอบรม 
 

 

 คาใชจายในการฝกอบรมเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2566 รวมจํานวน 3 รุน 
 ใชงบประมาณ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
10.1 นางวราภรณ  อินทรทิพย  ผูอํานวยการกลุมระบบเครือขายและคอมพิวเตอร 
10.2 นายฉัตรชัย  เจริญสรรพสุข นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
10.3 นางสาวปยะดา  มีสมิง  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

 

11. ท่ีปรึกษาโครงการ 
11.1 นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11.2 นางดวงดอม  กําเนิดทรัพย รักษาการผูเชี่ยวชาญดานสารสนเทศ 

 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
12.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันภัยทางไซเบอร และความเสี่ยง

จากการใชงานท่ีอาจเกิดความเสียหายตอระบบสารสนเทศขององคกร 
12.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนักถึงภัยคุกคามไซเบอรท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน แนวทางการ

ปองกัน แกไข และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวันได 
12.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความเสี่ยงจากการใชงานขอมูลสวน

บุคคลของผูรับบริการ ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
 

.......................................................................... 


