
โครงการพัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
หลักสูตร การสรางความตระหนักเร่ืองภัยคุกคามทางไซเบอร 

....................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันการใหบริการงานของกรมพัฒนาท่ีดิน การติดตอสื่อสาร การรายงานผลการดําเนินการ  

การสืบคนขอมูลตางๆ ไดกาวเขาสูยุคดิจิทัล ซ่ึงเจาหนาท่ีของกรมจําเปนตองมีความรู ความเขาใจ และสามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังจาก Hardware Software และระบบเครือขายภายในหนวยงาน ใหสามารถใชงานได
อยางตอเนื่อง และมีความปลอดภัย โดยมุงเนนสรางความตระหนัก การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานทาง   
ไซเบอร และปองกันผลกระทบดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของหนวยงาน รวมถึงการใชงานขอมูล  
สวนบุคคลจากเกษตรกรใหปลอดภัยและถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดโครงการฝกอบรม เรื่อง การสรางความตระหนัก 
เรื่องภัยคุกคามทางไซเบอร ข้ึน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใชงานขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนทักษะท่ีจําเปนในการรับมือกับภัยคุกคามทาง     
ไซเบอรและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันภัยทางไซเบอร และความเสี่ยงท่ีจะเกิดความ

เสียหายตอระบบสารสนเทศขององคกรจากการใชงาน 
2.2 เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
2.3 เพ่ือใหตระหนักถึงความเสี่ยงของการใชงานขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการ ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

3. คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 
ขาราชการและพนักงานราชการ ท่ีรับผิดชอบดูแลเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง หรือระบบ

เครือขายของหนวยงาน ท่ีตองการเพ่ิมพูนความรู เพ่ือใหทันตออันตรายและภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการใชงานคอมพิวเตอร อุปกรณสื่อสารและระบบเครือขาย 

 

4. ระยะเวลาการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม 
 กําหนดการฝกอบรมจํานวน 3 รุน รุนละ 2 วัน ดังนี้ 
 รุนท่ี 1 : วันท่ี 17 - 18 กุมภาพันธ 2565 จํานวน 35 ราย 
 รุนท่ี 2 : วันท่ี 3 - 4 มีนาคม 2565 จํานวน 35 ราย 
 รุนท่ี 3 : วันท่ี 7 - 8 มีนาคม 2565 จํานวน 35 ราย 
 ผูเขารับการฝกอบรมจากสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมจํานวนท้ังสิ้น 105 ราย 
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 
1 
 
 

17 - 18 กุมภาพันธ 2565 - เจาหนาท่ีจากสพข. 1 สพด.ปทุมธานี นครนายก ลพบุรี นครปฐม 
สระบุรี  สุพรรณบุรี  ชัยนาท อางทอง นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา 
สมุทรปราการ สิงหบุรี และกรุงเทพมหานคร หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข. 2 สพด.ชลบุรี สระแกว ปราจีนบุรี ระยอง จันทบุรี 
ตราด ฉะเชิงเทรา และศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ หนวยงานละ 
1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข. 10 สพด.ราชบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ  สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ศูนยศึกษาฯเขาชะงุมฯ ศูนย
ปฏิบัติการฯ (หนองพลับ - กลัดหลวง) ศูนยปฏิบัติการจัดการท่ีดินชัย
พัฒนา – แมฟาหลวง หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจากสวนกลาง จํานวน 2 ราย 
รวมจํานวนท้ังส้ิน 35 ราย 

2 3 - 4 มีนาคม 2565 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.3 สพด.นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร 
หนวยงานละ  1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.4 สพด.อุบลราชธานี รอยเอ็ด อํานาจเจริญ ยโสธร 
ศรีสะเกษ มุกดาหาร และนครพนม หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.5 สพด.ขอนแกน อุดรธานี มหาสารคาม หนองคาย 
กาฬสินธุ สกลนคร หนองบัวลําภู และบึงกาฬ หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.6 สพด.เชียงใหม แมฮองสอน ลําพูน ลําปาง ศูนย
ปฏิบัติการฯโครงการหลวง และศูนยปฏิบัติการโครงการเกษตรวิชญา 
หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.7 สพด.นาน เชียงราย แพร และพะเยา หนวยงาน
ละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจากสวนกลาง จํานวน 1 ราย 
รวมจํานวนท้ังส้ิน 35 ราย 

3 
 

 
 

7 - 8 มีนาคม 2565 
 
 
 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.8 สพด.พิษณุโลก เพชรบูรณ อุตรดิตถ เลย และ
พิจิตร หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.9 สพด.นครสวรรค ตาก กําแพงเพชร อุทัยธานี 
และสุโขทัย หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.11 สพด.สุราษฏรธานี ระนอง พังงา 
นครศรีธรรมราช ชุมพร กระบี่ และภูเก็ต หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจาก สพข.12 สพด.สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา พัทลุง 
นราธิวาส ตรัง และศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง หนวยงานละ 1 ราย 
 

- เจาหนาท่ีจากสวนกลาง จํานวน 6 ราย 
รวมจํานวนท้ังส้ิน 35 ราย 
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5. หลักสูตรการฝกอบรม 
 

เวลาการอบรม รายละเอียดการฝกอบรม 

วันท่ี 1 ของการฝกอบรม 

08.00 – 08.15 น. ทดสอบระบบภาพและเสียงผานแอปพลิเคชัน Zoom 

08.15 – 08.30 น. พิธีเปดการฝกอบรม  
 

08.30 - 12.00 น. 
 

บรรยาย : - พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
o สาระสําคัญ 
o วัตถุประสงค 

- บทบาทหนาท่ีของผูเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูล  
  ( ใครเปนใคร? ใน PDPA ) 

o Data Subject 
o Data Controller 
o Data Processor 
o Data Protection Officer : DPO 

- แนวปฏิบัติดานขอมูลสวนบุคคล 
o การเก็บ/รวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
o การใชงาน/การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
o สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00 – 14.30 น. 
 

บรรยาย : - การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
- การรับมือกับการละเมิดความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
- กรณีศึกษา ดานขอมูลสวนบุคคล 
 

 

14.30 – 16.30 น. 
 

บรรยาย : - การสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 

- พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร  
พ.ศ. 2560 

- ขอควรระวังในการการกระทําความผิด 
- กรณีศึกษา การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
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เวลาการอบรม รายละเอียดการฝกอบรม 

วันท่ี 2 ของการฝกอบรม 

08.00 – 08.30 น. ทดสอบระบบภาพและเสียงผานแอปพลิเคชัน Zoom 
 

08.30 - 12.00 น. 
 

บรรยาย : - ภัยอันตรายจากโลกไซเบอรในรูปแบบตางๆ 
- การรักษาความปลอดภัยจากอีเมลปลอมแปลง Phishing Mail 
- การตรวจสอบอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 
- วิธีการแกไขปญหาเม่ือเปดใชอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 
- กรณีศึกษา การปฏิบัติเม่ือพบอีเมลท่ีเปน Phishing Mail 
- กรณีศึกษา การปฏิบัติเม่ือพบเว็บไซตท่ีเปน Phishing Web 
 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00 – 16.30 น. 
 

บรรยาย : - แนวปฏิบัติการปองกันภัยจากไวรัส และ Malicious Code 
- การตรวจสอบไฟลขอมูลท่ีเปนอันตราย 
- การแกไขเม่ือเกิดเหตุการณติดไวรัสประเภทตางๆ 
- กรณีศึกษา เหตุการณภัยอันตรายจากโลกไซเบอร 

 

 
6. วิธีการฝกอบรม 

การบรรยายภาคทฤษฎี การสาธิต และกรณีศึกษา 
 

7. สถานท่ีในการฝกอบรม 
 ระบบออนไลน ผานแอปพลิเคชัน Zoom 
 

8. วิทยากรในการฝกอบรม 
วิทยากรจากบริษัท ไอที คอมพาเนี่ยน จํากัด 
 

9. คาใชจายในการฝกอบรม  
คาใชจายในการฝกอบรม ใชงบประมาณของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

10. ท่ีปรึกษาโครงการ 
นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
11.1. นางวราภรณ  อินทรทิพย  ผูอํานวยการกลุมระบบเครือขายและคอมพิวเตอร 
11.2. นายฉัตรชัย  เจริญสรรพสุข นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
11.3. นางสาวปยะดา  มีสมิง  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
11.4. นางสาวนิจพร  บุญชวย  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
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12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

12.1 ผูเขารับการฝกอบรม สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาเบื้องตนท่ีเกิดข้ึนในระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร รวมถึงการดําเนินการตามมาตรการปองกันภัยทางไซเบอรดวยตนเองได 

12.2 ผูเขารับการฝกอบรม ทราบถึงแนวทางและการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

12.3 ผูเขารับการฝกอบรม สามารถเก็บรักษาและนําขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการไปใชงานได
อยางถูกตอง ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 


