
โครงการพัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

หลักสูตร การวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีสําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดิน 

ดวยโปรแกรมภูมิสารสนเทศ 
....................................................... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการดําเนินชีวิตและการทํางานดานตางๆ มักจะเก่ียวของกับขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial data)    

ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญ  หลายๆ หนวยงานไดนํามาประยุกตใชงานในการจัดการดานตางๆ เชน การ

จัดการการใชท่ีดิน การวางผังเมือง การเกษตร การจัดการภัยพิบัติ เปนตน บางครั้งการจัดการดานตางๆ        

มีความซับซอนและมีปจจัยเก่ียวของหลายตัวแปร หรือมีความแตกตางดานพ้ืนท่ี ดังนั้นจึงจําเปนตองใชการ

วิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีข้ันสูง (Advanced Spatial Analysis) เพ่ือรองรับการวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย 

ซับซอน และตอบปญหาใหมีความละเอียดถูกตองมากยิ่งข้ึน เชน การวิเคราะหเชิงพ้ืนผิว (Surface Analysis) 

การวิเคราะหขอมูลสามมิติ (3D Analysis) การประมาณคาเชิงพ้ืนท่ี (Spatial Interpolation) การวิเคราะห

การซอนทับ (Overlay Analysis) การวิเคราะหแนวพ้ืนท่ีกันชน ( ฺBuffer Analysis) และการสรางแบบจําลอง

ดวย Model Builder 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นความสําคัญและประโยชนดังกลาว จึงไดจัดใหมี 

การฝกอบรม  หลักสูตร การวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีสําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดิน ดวยโปรแกรมภูมิ

สารสนเทศ เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเชิงพ้ืนท่ี การเลือก

เครื่องมือ เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีข้ันสูง การแกปญหาทางภูมิศาสตรดวยเครื่องมือ

วิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศ และสามารถนําขอมูลท่ีได ความรู ทักษะตางๆ เผยแพรไปยัง

เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ตลอดจนนําความรู ความสามารถดานการวิเคราะห

ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ไปประยุกตใชงานตามภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาดาน

การเกษตร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเกิดผลในดานการลดตนทุน และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

นําไปสูการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืนตอไป 
 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเชิงพ้ืนท่ี โปรแกรมภูมิสารสนเทศ 

และการเลือกเครื่องมือในการวิเคราะหไดอยางเหมาะสม  

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ี

สําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดินดวยโปรแกรมภูมิสารสนเทศ และการแกปญหาทางภูมิศาสตรดวยเครื่องมือ

วิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศ 

2.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม เพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพในการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ี 

และแกปญหาทางภูมิศาสตรดวยเครื่องมือวิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

เปนขาราชการ/พนักงานราชการ ท่ีมีความรูพ้ืนฐานในการใชงานดานคอมพิวเตอร  

 

4. ระยะเวลาการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม 

 ฝกอบรมในเดือนธันวาคม  2562  และเดือนมกราคม  2563  จํานวน 5 รุน  รุนละ 2 วัน  รวมท้ังสิ้น 
175 ราย  ประกอบดวย 
 รุนท่ี 1 : วันท่ี  17-18  ธันวาคม  2562  รวมท้ังสิ้น 36 ราย 
 รุนท่ี 2 : วันท่ี  24-25  ธันวาคม  2562  รวมท้ังสิ้น 35 ราย 
 รุนท่ี 3 : วันท่ี  14-15  มกราคม  2563  รวมท้ังสิ้น 35 ราย 
 รุนท่ี 4 : วันท่ี  21-22  มกราคม  2563  รวมท้ังสิ้น 36 ราย 
 รุนท่ี 5 : วันท่ี  28-29  มกราคม  2563  รวมท้ังสิ้น 33 ราย 
 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม ดังนี้ 
 

รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

1 17-18  ธันวาคม  2562 

รวมท้ังส้ิน 36 ราย 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 1 และ สพด. ในสังกัด สพข.1 (จํานวน 27 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินปทุมธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครนายก จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลพบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครปฐม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสระบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุพรรณบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอางทอง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนนทบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพระนครศรีอยุธยา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสิงหบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรปราการ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกรุงเทพมหานคร จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 3 และ สพด. ในสังกัด สพข. 3 (จํานวน 9 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครราชสีมา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชัยภูมิ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินบุรีรัมย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุรินทร จํานวน 2 ราย 
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

2 24-25  ธันวาคม  2562 
รวมท้ังส้ิน 35 ราย 

เจาหนาท่ีจาก สพด. ในสังกัด สพข. 1 (จํานวน 1 ราย) 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลพบุรี จํานวน 1 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข.2  สพด. ในสังกัด สพข.2  และ ศขซ.  

(จํานวน 16 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชลบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสระแกว จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินระยอง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินจันทบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินตราด จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินปราจีนบุรี จํานวน 2 ราย 

- ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จํานวน 1 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 5  และ สพด.ในสังกัด สพข. 5 (จํานวน 18 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินขอนแกน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธานี จํานวน 3 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินมหาสารคาม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินหนองคาย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกาฬสินธุ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสกลนคร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลําภู จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินบึงกาฬ จํานวน 2 ราย 
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

3 14-15  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 35 ราย 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 4  และ สพด. ในสังกัด  สพข. 4 (จํานวน 15 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครพนม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินรอยเอ็ด จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินยโสธร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินศรีสะเกษ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินมุกดาหาร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอํานาจเจริญ จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 7  และ สพด. ในสังกัด  สพข. 7 (จํานวน 9 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 7 จํานวน     1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนาน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเชียงราย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินแพร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพะเยา จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 8  และ สพด. ในสังกัด  สพข. 8 (จํานวน 11ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 จํานวน     1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบูรณ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดิตถ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเลย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพิจิตร จํานวน 2 ราย 
 

4 

 

 

 

 

 

21-22  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 36 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 6 สพด. ในสังกัด สพข. 6 และ ศพล.  

(จํานวน 10 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเชียงใหม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินแมฮองสอน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลําพูน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลําปาง จํานวน 2    ราย 

- ศูนยปฏิบัติการพัฒนาท่ีดิน               จํานวน 1 ราย 

    โครงการหลวง 



5 
 

รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

4 

 

 

 

21-22  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 36 ราย 

(ตอ) 
 
 

เจาหนาท่ีจาก สพด. ในสังกัด สพข. 9 (จํานวน 10 ราย) 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครสวรรค จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินตาก จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกําแพงเพชร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุทัยธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุโขทัย จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 11 และ สพด. ในสังกัด สพข. 11 (จํานวน 15 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุราษฏรธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินระนอง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพังงา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครศรีธรรมราช จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชุมพร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกระบี่ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินภูเก็ต จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สวนกลาง (จํานวน 1 ราย) 

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จํานวน  1  ราย 
 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28-29  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 33 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 9  (จํานวน 1 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 9 จํานวน 1 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 10  สพด. ในสังกัด สพข. 10 และศูนยฯ/โครงการฯ 
(จํานวน 16 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกาญจนบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสาคร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินประจวบคีรีขันธ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม จํานวน 2 ราย 

- ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรม  จํานวน     1   ราย 

    เขาชะงุมฯ   
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

5 

 

28-29  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 33 ราย 

(ตอ) 

- โครงการจัดพัฒนาท่ีดินตามพระราช       จํานวน     1    ราย 

    ประสงคหนองพลับ-กลัดหลวง   

- ศูนยปฏิบัติการจัดการท่ีดินชัยพัฒนา-   จํานวน     1   ราย 

    แมฟาหลวง   
 

เจาหนาท่ีจาก  สพข. 12  สพด. ในสังกัด สพข. 12 และ ศพท.  

(จํานวน 16 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสงขลา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสตูล จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินปตตานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินยะลา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพัทลุง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนราธิวาส จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินตรัง จํานวน 2 ราย 

- ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จํานวน 1 ราย 
 

 

 
 
5. หลักสูตรการฝกอบรม 
 
วันท่ี 1 ของการฝกอบรม 
 

เวลาการอบรม รายละเอียด 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

 

08.30 – 09.00 น. พิธีเปดการฝกอบรม  
 

09.00- 10.30 น. บรรยาย : ความรูเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ 1 

• ระบบการรับรูจากระยะไกล 

• ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

• ระบบกําหนดตําแหนงบนพ้ืนโลก 
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เวลาการอบรม รายละเอียด 

10.30 – 12.00 น. บรรยาย : ความรูเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ 2 

• ขอมูลภูมิศาสตร  

• ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี  

• มาตราสวนแผนท่ีและโปรเจคชั่น 
 

13.00 – 15.00 น. ฝกปฏิบัติ : หลักการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดวย Geoprocessing 1 

• โปรแกรมประยุกตภูมิสารสนเทศ 

• การสรางแนวกันชน 
 

15.00 - 16.00 น. ฝกปฏิบัติ : หลักการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดวย Geoprocessing 2 

• การวิเคราะหซอนทับขอมูล 

• การลบและตัดขอบเขตขอมูล 
 

 
 
วันท่ี 2 ของการฝกอบรม 
 

เวลาการอบรม รายละเอียด 

09.00 - 10.30 น. ฝกปฏิบัติ : หลักการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ี  

• การเชื่อมตอขอมูล และการยุบรวมขอบเขตขอมูล 

• การวิเคราะหเชิงพ้ืนผิว (Surface Analysis) 
 
 

10.30 - 12.00 น. ฝกปฏิบัติ : การวิเคราะหเชิงขอมูลพ้ืนท่ี  

• การวิเคราะหขอมูลสามมิติ (3D Analysis) 

• การประมาณคาเชิงพ้ืนท่ี (Spatial Interpolation) 
 
 

13.00 - 15.30 น. ฝกปฏิบัติ : การสรางแบบจําลองดวย Model Builder  

• การสรางแบบจําลองดวย Model Builder ใน ArcGIS  
 
 

15.30  - 16.00 น. สอบประเมินผลความรู  :  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 

 

หมายเหตุ :   1. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  

- รอบเชา     เวลา 10.30 – 10.45 น.   

- รอบบาย    เวลา 14.30 – 14.45 น. 

  2. อาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. 
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6. วิธีการฝกอบรม 

การบรรยายภาคทฤษฎี การสาธิต และฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม 

 

7. การประเมินผลความรูและเกณฑการประเมิน 

วิธีการประเมินผลความรู    :  สอบภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

เกณฑการผานประเมิน      :  ไดคะแนนตั้งแต 60 คะแนนข้ึนไป  

 

8. สถานท่ีในการฝกอบรม 

 ณ หองปฏิบัติการฝกอบรมคอมพิวเตอรและภูมิสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

9. วิทยากรในการฝกอบรม 

วิทยากรหลัก 

รุนท่ี 1 และ รุนท่ี 2 

1) อ.ดร.ชนิตา  ดวงยิหวา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 และ รุนท่ี 5 

2) นายวีระ  ปะทะขีนัง   นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผูชวยวิทยากร จากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1)  นางสาวสุรีรัตน  ดิษชัง นักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ  
2)  นางสาวชัชชษา  ใหมจีน เจาหนาท่ีแผนท่ีภาพถาย  
 

10. คาใชจายในการฝกอบรม  

  ผูจัดฝกอบรมไดจัดอาหารกลางวันทุกวัน (นับจากวันลงทะเบียนถึงวันปดการฝกอบรม) ในกรณีท่ี     
ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความจําเปนตองเบิกคาใชจายในการเดินทางเพ่ิมเติม  จึงขอความกรุณาใหเบิกจายจาก
หนวยงานท่ีสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมฯ พ.ศ.2555 เชน           
คาพาหนะ  คาท่ีพักกอน-หลัง  และระหวางการฝกอบรม 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

11.1 นางวราภรณ อินทรทิพย  ผูอํานวยการกลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

11.2 นางสาวสุหัถยา  ไชยรัมย  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

 

12. ท่ีปรึกษาโครงการ 

12.1 นางอรนาฏ   โอวาทตระกูล  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

12.2 นางจันทรเพ็ญ   ลาภจิตร  ผูเชี่ยวชาญดานสารสนเทศ 
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13. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 ผูเขารับการอบรม สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีสําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดิน ดวย

โปรแกรมภูมิสารสนเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13.2 ผูเขารับการอบรม สามารถเลือกเครื่องมือในการวิเคราะหไดอยางเหมาะสม และแกปญหาทาง

ภูมิศาสตรดวยเครื่องมือวิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

13.3 ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการทํางาน ตามภารกิจ ของ

หนวยงาน พรอมท้ังสามารถนําขอมูลท่ีไดเผยแพรไปยังเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ไดอยาง รวดเร็วและ

ถูกตอง สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาดานการเกษตร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 

............................................................................ 


