
โครงการพัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

หลักสูตร การวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีสําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดิน 

ดวยโปรแกรมภูมิสารสนเทศ 
....................................................... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการดําเนินชีวิตและการทํางานดานตางๆ มักจะเก่ียวของกับขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial data)    

ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญ  หลายๆ หนวยงานไดนํามาประยุกตใชงานในการจัดการดานตางๆ เชน การ

จัดการการใชท่ีดิน การวางผังเมือง การเกษตร การจัดการภัยพิบัติ เปนตน บางครั้งการจัดการดานตางๆ        

มีความซับซอนและมีปจจัยเก่ียวของหลายตัวแปร หรือมีความแตกตางดานพ้ืนท่ี ดังนั้นจึงจําเปนตองใชการ

วิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีข้ันสูง (Advanced Spatial Analysis) เพ่ือรองรับการวิเคราะหขอมูลท่ีหลากหลาย 

ซับซอน และตอบปญหาใหมีความละเอียดถูกตองมากยิ่งข้ึน เชน การวิเคราะหเชิงพ้ืนผิว (Surface Analysis) 

การวิเคราะหขอมูลสามมิติ (3D Analysis) การประมาณคาเชิงพ้ืนท่ี (Spatial Interpolation) การวิเคราะห

การซอนทับ (Overlay Analysis) การวิเคราะหแนวพ้ืนท่ีกันชน ( ฺBuffer Analysis) และการสรางแบบจําลอง

ดวย Model Builder 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นความสําคัญและประโยชนดังกลาว จึงไดจัดใหมี 

การฝกอบรม  หลักสูตร การวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีสําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดิน ดวยโปรแกรมภูมิ

สารสนเทศ เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเชิงพ้ืนท่ี การเลือก

เครื่องมือ เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีข้ันสูง การแกปญหาทางภูมิศาสตรดวยเครื่องมือ

วิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศ และสามารถนําขอมูลท่ีได ความรู ทักษะตางๆ เผยแพรไปยัง

เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ตลอดจนนําความรู ความสามารถดานการวิเคราะห

ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ไปประยุกตใชงานตามภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาดาน

การเกษตร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเกิดผลในดานการลดตนทุน และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

นําไปสูการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืนตอไป 
 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเชิงพ้ืนท่ี โปรแกรมภูมิสารสนเทศ 

และการเลือกเครื่องมือในการวิเคราะหไดอยางเหมาะสม  

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ี

สําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดินดวยโปรแกรมภูมิสารสนเทศ และการแกปญหาทางภูมิศาสตรดวยเครื่องมือ

วิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศ 

2.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม เพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพในการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ี 

และแกปญหาทางภูมิศาสตรดวยเครื่องมือวิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

เปนขาราชการ/พนักงานราชการ ท่ีมีความรูพ้ืนฐานในการใชงานดานคอมพิวเตอร  

 

4. ระยะเวลาการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม 

 ฝกอบรมในเดือนธันวาคม  2562  และเดือนมกราคม  2563  จํานวน 5 รุน  รุนละ 2 วัน  รวมท้ังสิ้น 
175 ราย  ประกอบดวย 
 รุนท่ี 1 : วันท่ี  17-18  ธันวาคม  2562  รวมท้ังสิ้น 36 ราย 
 รุนท่ี 2 : วันท่ี  24-25  ธันวาคม  2562  รวมท้ังสิ้น 35 ราย 
 รุนท่ี 3 : วันท่ี  14-15  มกราคม  2563  รวมท้ังสิ้น 35 ราย 
 รุนท่ี 4 : วันท่ี  21-22  มกราคม  2563  รวมท้ังสิ้น 36 ราย 
 รุนท่ี 5 : วันท่ี  28-29  มกราคม  2563  รวมท้ังสิ้น 33 ราย 
 
รายละเอียดผูเขารับการอบรม ดังนี้ 
 

รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

1 17-18  ธันวาคม  2562 

รวมท้ังส้ิน 36 ราย 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 1 และ สพด. ในสังกัด สพข.1 (จํานวน 27 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินปทุมธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครนายก จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลพบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครปฐม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสระบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุพรรณบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชัยนาท จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอางทอง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนนทบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพระนครศรีอยุธยา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสิงหบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรปราการ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกรุงเทพมหานคร จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 3 และ สพด. ในสังกัด สพข. 3 (จํานวน 9 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครราชสีมา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชัยภูมิ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินบุรีรัมย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุรินทร จํานวน 2 ราย 
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

2 24-25  ธันวาคม  2562 
รวมท้ังส้ิน 35 ราย 

เจาหนาท่ีจาก สพด. ในสังกัด สพข. 1 (จํานวน 1 ราย) 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลพบุรี จํานวน 1 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข.2  สพด. ในสังกัด สพข.2  และ ศขซ.  

(จํานวน 16 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชลบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสระแกว จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินระยอง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินจันทบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินตราด จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินปราจีนบุรี จํานวน 2 ราย 

- ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จํานวน 1 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 5  และ สพด.ในสังกัด สพข. 5 (จํานวน 18 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินขอนแกน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธานี จํานวน 3 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินมหาสารคาม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินหนองคาย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกาฬสินธุ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสกลนคร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลําภู จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินบึงกาฬ จํานวน 2 ราย 
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

3 14-15  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 35 ราย 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 4  และ สพด. ในสังกัด  สพข. 4 (จํานวน 15 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครพนม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินรอยเอ็ด จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินยโสธร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินศรีสะเกษ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินมุกดาหาร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอํานาจเจริญ จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 7  และ สพด. ในสังกัด  สพข. 7 (จํานวน 9 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 7 จํานวน     1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนาน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเชียงราย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินแพร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพะเยา จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 8  และ สพด. ในสังกัด  สพข. 8 (จํานวน 11ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 จํานวน     1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบูรณ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดิตถ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเลย จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพิจิตร จํานวน 2 ราย 
 

4 

 

 

 

 

 

21-22  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 36 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 6 สพด. ในสังกัด สพข. 6 และ ศพล.  

(จํานวน 10 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเชียงใหม จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินแมฮองสอน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลําพูน จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินลําปาง จํานวน 2    ราย 

- ศูนยปฏิบัติการพัฒนาท่ีดิน               จํานวน 1 ราย 

    โครงการหลวง 
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

4 

 

 

 

21-22  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 36 ราย 

(ตอ) 
 
 

เจาหนาท่ีจาก สพด. ในสังกัด สพข. 9 (จํานวน 10 ราย) 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครสวรรค จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินตาก จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกําแพงเพชร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินอุทัยธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุโขทัย จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 11 และ สพด. ในสังกัด สพข. 11 (จํานวน 15 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสุราษฏรธานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินระนอง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพังงา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนครศรีธรรมราช จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินชุมพร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกระบี่ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินภูเก็ต จํานวน 2 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สวนกลาง (จํานวน 1 ราย) 

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จํานวน  1  ราย 
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รวมท้ังส้ิน 33 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 9  (จํานวน 1 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 9 จํานวน 1 ราย 
 

เจาหนาท่ีจาก สพข. 10  สพด. ในสังกัด สพข. 10 และศูนยฯ/โครงการฯ 
(จํานวน 16 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินกาญจนบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินเพชรบุรี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสาคร จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินประจวบคีรีขันธ จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม จํานวน 2 ราย 

- ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรม  จํานวน     1   ราย 

    เขาชะงุมฯ   
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รุนท่ี วัน/เดือน/ป ผูเขารับการฝกอบรม 

5 

 

28-29  มกราคม  2563 
รวมท้ังส้ิน 33 ราย 

(ตอ) 

- โครงการจัดพัฒนาท่ีดินตามพระราช       จํานวน     1    ราย 

    ประสงคหนองพลับ-กลัดหลวง   

- ศูนยปฏิบัติการจัดการท่ีดินชัยพัฒนา-   จํานวน     1   ราย 

    แมฟาหลวง   
 

เจาหนาท่ีจาก  สพข. 12  สพด. ในสังกัด สพข. 12 และ ศพท.  

(จํานวน 16 ราย) 

- สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 จํานวน 1 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสงขลา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินสตูล จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินปตตานี จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินยะลา จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินพัทลุง จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินนราธิวาส จํานวน 2 ราย 

- สถานีพัฒนาท่ีดินตรัง จํานวน 2 ราย 

- ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จํานวน 1 ราย 
 

 

 
 
5. หลักสูตรการฝกอบรม 
 
วันท่ี 1 ของการฝกอบรม 
 

เวลาการอบรม รายละเอียด 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

 

08.30 – 09.00 น. พิธีเปดการฝกอบรม  
 

09.00- 10.30 น. บรรยาย : ความรูเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ 1 

• ระบบการรับรูจากระยะไกล 

• ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

• ระบบกําหนดตําแหนงบนพ้ืนโลก 
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เวลาการอบรม รายละเอียด 

10.30 – 12.00 น. บรรยาย : ความรูเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ 2 

• ขอมูลภูมิศาสตร  

• ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี  

• มาตราสวนแผนท่ีและโปรเจคชั่น 
 

13.00 – 15.00 น. ฝกปฏิบัติ : หลักการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดวย Geoprocessing 1 

• โปรแกรมประยุกตภูมิสารสนเทศ 

• การสรางแนวกันชน 
 

15.00 - 16.00 น. ฝกปฏิบัติ : หลักการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดวย Geoprocessing 2 

• การวิเคราะหซอนทับขอมูล 

• การลบและตัดขอบเขตขอมูล 
 

 
 
วันท่ี 2 ของการฝกอบรม 
 

เวลาการอบรม รายละเอียด 

09.00 - 10.30 น. ฝกปฏิบัติ : หลักการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ี  

• การเชื่อมตอขอมูล และการยุบรวมขอบเขตขอมูล 

• การวิเคราะหเชิงพ้ืนผิว (Surface Analysis) 
 
 

10.30 - 12.00 น. ฝกปฏิบัติ : การวิเคราะหเชิงขอมูลพ้ืนท่ี  

• การวิเคราะหขอมูลสามมิติ (3D Analysis) 

• การประมาณคาเชิงพ้ืนท่ี (Spatial Interpolation) 
 
 

13.00 - 15.30 น. ฝกปฏิบัติ : การสรางแบบจําลองดวย Model Builder  

• การสรางแบบจําลองดวย Model Builder ใน ArcGIS  
 
 

15.30  - 16.00 น. สอบประเมินผลความรู  :  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 

 

หมายเหตุ :   1. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  

- รอบเชา     เวลา 10.30 – 10.45 น.   

- รอบบาย    เวลา 14.30 – 14.45 น. 

  2. อาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. 
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6. วิธีการฝกอบรม 

การบรรยายภาคทฤษฎี การสาธิต และฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม 

 

7. การประเมินผลความรูและเกณฑการประเมิน 

วิธีการประเมินผลความรู    :  สอบภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

เกณฑการผานประเมิน      :  ไดคะแนนตั้งแต 60 คะแนนข้ึนไป  

 

8. สถานท่ีในการฝกอบรม 

 ณ หองปฏิบัติการฝกอบรมคอมพิวเตอรและภูมิสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

9. วิทยากรในการฝกอบรม 

วิทยากรหลัก 

รุนท่ี 1 และ รุนท่ี 2 

1) อ.ดร.ชนิตา  ดวงยิหวา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 และ รุนท่ี 5 

2) นายวีระ  ปะทะขีนัง   นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผูชวยวิทยากร จากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1)  นางสาวสุรีรัตน  ดิษชัง นักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ  
2)  นางสาวชัชชษา  ใหมจีน เจาหนาท่ีแผนท่ีภาพถาย  
 

10. คาใชจายในการฝกอบรม  

  ผูจัดฝกอบรมไดจัดอาหารกลางวันทุกวัน (นับจากวันลงทะเบียนถึงวันปดการฝกอบรม) ในกรณีท่ี     
ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความจําเปนตองเบิกคาใชจายในการเดินทางเพ่ิมเติม  จึงขอความกรุณาใหเบิกจายจาก
หนวยงานท่ีสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมฯ พ.ศ.2555 เชน           
คาพาหนะ  คาท่ีพักกอน-หลัง  และระหวางการฝกอบรม 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

11.1 นางวราภรณ อินทรทิพย  ผูอํานวยการกลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

11.2 นางสาวสุหัถยา  ไชยรัมย  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

 

12. ท่ีปรึกษาโครงการ 

12.1 นางอรนาฏ   โอวาทตระกูล  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

12.2 นางจันทรเพ็ญ   ลาภจิตร  ผูเชี่ยวชาญดานสารสนเทศ 
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13. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 ผูเขารับการอบรม สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีสําหรับงานดานการพัฒนาท่ีดิน ดวย

โปรแกรมภูมิสารสนเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13.2 ผูเขารับการอบรม สามารถเลือกเครื่องมือในการวิเคราะหไดอยางเหมาะสม และแกปญหาทาง

ภูมิศาสตรดวยเครื่องมือวิเคราะหตางๆ จากโปรแกรมภูมิสารสนเทศไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

13.3 ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการทํางาน ตามภารกิจ ของ

หนวยงาน พรอมท้ังสามารถนําขอมูลท่ีไดเผยแพรไปยังเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ไดอยาง รวดเร็วและ

ถูกตอง สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาดานการเกษตร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 

............................................................................ 


